
就職を希望される高校生の皆様へ

①事務系営業職 ②事務職 ③自動車整備士
の補助

④倉庫作業員 ⑥引越ドライバー

九州西濃運輸株式会社と申します。今年も一緒に働く仲間を募集するため、会社案内をホームページ上に公開いたします。
当社にはトラックドライバーだけでなく様々な仕事や職種があり、且つ全員が幹部候補生です。是非覗いてみてください。

各職種の詳細は
下記ページへスクロール！

⑤集配（集荷・配達）

ドライバー
しばらく
経験後に
ドライバー
へのコース
チェンジも
可能！

物流コントロール
のプロフェッ
ショナルに！
事務職も試験を
パスすると
総合事務職
（大卒と同一待遇）

になります。
（最短3年）

法人営業に
チャレンジして
みませんか？
頑張り次第で
総合事務職
（大卒と同一待遇）

に！

整備関係の
資格取得費用は
会社で負担します。

車好き
機械いじりが
好きでOK！

会社の費用で
準中・中型免許
の取得可能！
将来は大型ドラ
イバーに職種変
更もできます。

実は引越事業
も行ってます！
将来は会社の
費用で中型
免許の取得
可能です！

日・祝の出社無し！
残業も平均1日30分程度！

当社の顔として色々な
会社を訪問します

成果報酬
あり！

社内外問わず
色々な人と
接します！

物流を支える
影の立役者！

1年目でも安心
のチーム業務！

九州西濃運輸株式会社 高卒採用特設ページ

KYUSYU SEINO
TRANSPORTATION



①事務系営業職

#運送会社の営業とは？ ◆営業職：プランナー
お客様へ物流に関してのお悩みを
ヒアリングし物流プランを提案。
新規・既存問わずお客様からの
相談相手になる職種です。
※成果報酬あり

一日のスケジュールを自分で組立。
車を運転し、お客様のところへ
渉外活動に出向きます。
専用の携帯電話・タブレット機器
が支給され、あらゆるお客様の
物流の悩みを探すために会社の外で
業務を行なうことが多いです。



②事務職

#九州西濃運輸の
事務職とは？

お客様とドライバーをつなぐ
架け橋のような存在。

物流をコントロールする仕事です。

＃主な仕事内容
◆到着
配達商品に
関する問い合わせの窓口
◆発送
集荷商品に
関する問い合わせの窓口
◆総務・労務
設備管理や社員の採用活動
など社員が安心して働ける
環境を整える仕事
◆経理
売上の管理や請求書の発行、
運賃に関する問い合わせの
対応窓口
◆営業
①をご覧ください。



③自動車整備士の補助

＃仕事内容

自社で使用する全ての車両を守り
管理するのが当社の整備社員の役目。
トラックはもちろん
フォークリフトまで含めた自社車両
約2000台の点検・整備・車検
などを担っています。

整備士免許の取得は会社が全面的
にサポートします！※資格取得支援制度完備
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＃福岡工場

＃唐津工場

【認証整備工場がある支店】
北九州・鳥栖・熊本
福岡北・大分・宮崎



④倉庫作業員

＃倉庫作業とは？

ピッキング

重量物の取扱いも
フォークリフトで
運搬・管理！

商品の行き先ごとに
仕分けするだけでなく
商品を安全に保管する
ためにプラットホームの
環境整備も担っています。
お客様のもとへ確実に
商品をお届けするため
作業の正確さが
求められます。

また、営業所によっては
お客様の出荷に
おけるピッキング作業を
請け負っている店所も
あり、丁寧な荷扱いが
求められます。



⑤集配ドライバー

朝礼・班ミーティング

伝票を見て荷物を確認

台車に集めた荷物を
積み込み

重量物は
フォークリフトを
使って積み込み

配達・集荷へ
出発！

あらゆる荷物を“運ぶこと”
を通してお客様との
関係を築き
当社の顔となる職種です。

＃仕事の流れ



⑥引越ドライバー

#運送会社の引越…..？

あまり認知はされていませんが
引越事業もやっております！
九州西濃運輸の「引越」は
一般的な家庭の引越はもちろん
オフィスの移転から大学校舎、
病院の移転など幅広い実績を
数多く重ねています。

大型機械設備の移転作業を担当
するなど、引越担当ドライバーは
「モノを動かす」ことに特化した
職種です。
チーム業務であるため1年目でも
安心！丁寧な教育で案件の組立
から見積り、実際の作業指揮まで、
引越の全てを取り仕切る人材へ！



Q＆A・キャリアプラン

＃免許・資格に関して

【必須資格】

普通免許（乗務職はMT必須・入社後取得でもOK）

※免許・資格取得支援制度あり
（例：フォークリフト・上級免許・運行管理者・整備士など）

＃休日に関して

【休日】
日・祝+月3回程度の休日
（一部シフト制）
休日取得に自由度があります。

＃キャリアプラン

一般社員
サブリーダー

（班長）

リーダー

(主任）

チーフ

マネージャー

（係長）

店所長

（管理職）

昇進に学歴・経歴や年齢は関係
ありません。頑張りに応じて
公平に昇進できる環境があります。


