
研修の様子研修の様子研修の様子研修の様子

日本で３番目に大きい貨物ターミナルを見学！
トップリフターからトレーラーに乗せ換える技に

一同、大興奮！！！

新入社員のみなさん、ご入社おめでとうございます。
社会人のスタートを踏み出す今日、不安と期待があるかと思いますが、
“最初からできる必要はない、大切なのはできるようになろうという気持ちが大切”
　大切なポイント３点
　①挨拶をすること：信頼関係を築く第一歩
　②安全第一：安全に手を抜かないこと。そのためにも
　　自分を守る・仲間を守る・会社を守る　これが安全の基礎
　③自分の成長に向き合う：昨日の自分より今日の自分が１つ
　　できることが増えること。相手と比べない。

配属先店所長より温かいお言葉をいただきました！

はじめの一歩はじめの一歩はじめの一歩はじめの一歩
４月１日から３日間、2026年度新入社員研修を開催しました。
新入社員17名が参加し、西濃運輸や物流の仕組みについて理解を深めました。
また、貨物ターミナル見学を新たな研修カリキュラムとして取り入れ、実務に直結する
内容について学ぶ有意義な機会となりました。

中田 晃社長より

４/６～現場研修が始まります！
どうぞよろしくお願いします！

JR貨物さん、フレートライナーさん
ありがとうございました！

　新たに17名が仲間入り！　

店所長のみなさん、ありがとうございました。

福岡支店　　　庄支店長
福岡北支店　　小川支店長
福岡西支店　　大迫課長
福岡工場　　　平原工場長
鳥栖支店　　　東出支店長
熊本支店　　　與川支店長
佐世保営業所　片岡所長

～研修生の声～

貨物ターミナルは、沢山の
コンテナがあり、仕分けや
積み・おろしが効率よく行わ
れていて多くの人の手によっ
て支えられていることが分か
りました。

コンテナがトラックに積まれ
る様子を見て、とても迫力が
あり、驚いた。輸送量も想像
していた以上に多かった。

『モーダルシフト』という
言葉を初めて知ることができ
運送業についてまた一つ
理解が深められた！
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